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TITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION DEL PLAN

Capitulo Primero. Constitucion del Plan.
Articulo 1°

En los téerminos y condiciones de este Documento y de ias leyes y ordenamientos aplicables,
se constituye el Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del
Estado de Jalisco para el personal que labora para el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
asi como el personal del Subsistema [ntegrado de la Secretaria de Educacién Plblica Jalisco y

“los Entes Publicos contenidos en la Ley Organica del Poder Ejecutivo adheridos al Plan.

El objetivo principal del Plan es el de mejorar las prestaciones de los empleados y trabajadores
del Gobierno del Estado de Jalisco, asi como el de brindar proteccidon econdmica en la
ocurrencia de eventos contingentes tales como la muerte o la invalidez durante la etapa de
vida faboral activa; por otro lado, procurar niveles adecuados de bienestar y tranquilidad a los
trabajadores al alcanzar la edad de jubilacion.

Como Primera Etapa de este Plan, se implementa la Cobertura por Muerte Natural, Muerte
Accidental y Muerte Accidental del Personal Operativo de Seguridad.

Como Segunda Etapa de este Plan, se implementa, para los trabajadores adscritos a la
Secretaria de Educacién Jalisco, la Cobertura por Pensién por Invalidez Total Permanente e
Incapacidad Total Permanente, dictada por la IPEJAL o ISSSTE; con efectos a partir del
primero de enero del 2007, con sus exclusiones.

\ Como Tercera Etapa de este Plan, se incorpora a la Procuraduria Social exclusivamente a 167

 frabajadores transferidos del Poder L egislativo al Poder Ejecutivo, con efectos a partir del
rimero de abril del 2007, con la cobertura de Muerte Natural, Muerte Accidental y Muerte
olectiva, en concordancia a los derechos adquiridos en el Poder Judicial.

Como Cuarta Etapa de este Plan, se implementa el otorgamiento de fa Pension Vitalicia y la

)} Ayuda para la Adquisicion de Vivienda, a los beneficiarios de los elementos operativos de las

\

areas de seguridad publica adscritos al Poder Ejecutivo del Estado y a la Unidad Estatal de
Proteccion Civil y Bomberos caido en el cumplimiento de su deber, a favor de los familiares,
dependientes, y/o beneficiarios de estos; con efectos a partir del 01 de enero del 2009;
sefialando que dichos beneficiarios no adquieren los derechos de fideicomisarios.

%‘ Articulo 2°

f

El presente Plan entrd en vig rel dieciséis (16) de mayo de 1995, considerando para el efecto,

I &
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la Cobertura de Muerte Natural y Muerte Accidental.

Con efectos del primero de enero de 1997, se amplié el beneficio por muerte accidental
adicionando el beneficio para Muerte Accidental Operativa de Personal de Seguridad.

A partir del primero de enero del 2007, se adiciona la cobertura de pension por invalidez total
permanente e incapacidad total permanente, dictada por el IPEJAL o el ISSSTE, para el
personal de la Secretaria de Educacién Jalisco con sus exclusiones.

Con efectos del primero de abril del 2007, se adiciona la cobertura de Muerte Natural, Muerte
Accidental y Muerte Colectiva, para 167 trabajadores de la Procuraduria Sccial transferidos del
Poder Legislativo al Poder Ejecutivo, en concordancia a los derechos adquiridos en el Poder
Judicial.

A partir del primero de enero del 2009, se adiciona la cobertura de pension vitalicia y ayuda
para la adquisicion de vivienda a favor de los familiares, dependientes y/o beneficiarios de los
elementos operativos de seguridad pUblica, adscritos al Poder Ejecutivo del Estado caidos en el

--cumplimiento de su deber; sefialando que dichos beneficiarios no adquieren los derechos de
fideicomisarios.

TITULO SEGUNDO
DE LA TERMINOLOGIA DEL PLAN

(' - Capitulo Primero. Terminologia del Pian.
Articulo 3°

Para todos los efectos del Plan, a continuacion se determina el significado de los principales
\ conceptos en él usados. Las siguientes palabras y frases tendran precisamente el significado

gue a continuacion se sefala, a menos que el contexto necesariamente requiera de un

gnificado diferente.

|. ACCIDENTE

Se considerarad accidente aguel acontecimiento proveniente de una causa externa, subita;
fortuita y violenta que produzca lesiones corporales y la muerte de una persona.

Asimismo, se considerara como accidente a las lesiones cuyas complicaciones se manifiesten
dentro de un periodo de 90 dias siguientes a la fecha en que ocurra el accidente. En caso de
que fas lesiones sean a consecuencia de un riesgo de trabajo, el periodo anterior se
incrementara en 90 dias. En caso de que las complicaciones se manifiesten después de los
periodos sefialados anteriormente, el Comité Técnico del Plan sera el que decida conforme a ﬁ
la documentacién presentada por el beneficiario si se aplica la cobertura de muerte accidental

0 se aplica la cobertura de muerte natural. '

- En caso de fallecimiento por accidente provocado por el frabajador, asi como el suicidio no se
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considerara como muerte accidental.

. ACTUARIO

Es el técnico o la empresa técnica que cuente dentro de su personal de planta y tiempo
completo cuando menos con un Actuario autorizado para ejercer su profesidn, mismo que
debe contar con registros vigentes de Perito Valuador de Pasivos Laborales, a quien el Comité
Técenico o el Gobierno del Estado encomienden los aspectos técnicos del Plan en el ejercicio
de su profesion.

lii. BENEFICIARIO

Es la persona (o grupo de personas) que el trabajador designa para que en caso de que este
uitimo llegara a fallecer, sea quien reciba, en los términos y condiciones que &l mismo haya
definido para dicho fin, el monto correspondiente al beneficio de cobertura que en su caso
aplique.

La designacion de beneficiarios se realiza mediante la frma de la carta de
cesidn/testamentaria en ausencia de ésta aplicaran, en el orden siguiente: los beneficiarios
designados en, a) Carta de Adhesion Testamentaria, b) Pensiones del Estado, c) SEDAR, d)
Mutualistas (en caso de su existencia) y a falta de los anteriores, a quien acredite su derecho
judicialmente. -

IV. BENEFICIOS

Toda indemnizacion establecida en el Plan a favor de los beneficiarios designados por los
participantes, al realizarse los supuestos de fallecimiento o al frabajador cuando se trate de
pensién por invalidez o por incapacidad total permanente. :

V. COMITE TECNICO

El grupo de personas nombradas por €l Gobierno del Estado para administrar y tomar
decisiones en relacién a los beneficios contemplados en el Plan, de acuerdo con este
ocumento.

. CARTA DE CESION/TESTAMENTARIA

Es\el documento donde el trabajador, de forma voluntaria, designa su(s) beneficiario(s) y el
porcentaje asignado; dicho documento sera la carta de cesion testamentaria del plan multiple
de beneficios. : '

En caso de que esta carta no existiera, se tomaran como beneficiarios los designados en los
siguientes documentos: :

a) Carta de adhesién
b) Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;

) SEDAR;

d) Tratandose de personal de la Secretaria de Educacion Jalisco y para el subsistema

U vz
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integrado de ésta, ademas de las mencionadas en los incisos anteriores, el certificado
individual, contrato de seguro y mutualistas (en caso de su existencia),

e) A falfa de todos los anteriores, a quien acredite su derecho judicialmente.

VIi. CONTRATO DE SEGURO

Es el documento mediante el cual una compania aseguradora formalmente establecida y
realizando operaciones dentro de la Republica Mexicana, se compromete a resarcir el dafio de
alguna eventualidad prevista en el contrato de seguro que se tuviera de contratar para
financiar parte o la totalidad de los Beneficios del presente Plan.

Vill. ENFERMEDAD
Alteracion de la salud que resuite de la accidén de agentes morbosos de origen interno o
externo con relacion al organismo, que amerite tratamiento médico o quirtrgico.

IX. FALLECIMIENTO O MUERTE
Pérdida de la vida. '

X. FECHA EFECTIVA DEL PLAN
La fecha a partir de la cual se inicia la vigencia del Pian conforme al Articulo 2° de este
documento.

Xl. FIDUCIARIO
La‘lnstitucion que con ese caracter custodie, invierta y administre el Fondo.

XIl. FONDO

El Fondo formado por las contribuciones del Gobierno del Estado y de los Entes Plblicos para
inanciar parte o la totalidad de los Beneficios establecidos en el Plan, mas los rendimientos
erivados de la inversion y reinversion, menos las pérdidas por inversiones y los cargos que
cynforme al Plan correspondan.

XIl. MUERTE NATURAL
\ Todo deceso cuyo origen sea envejecimiento o a consecuencia de una enfermedad que no
Wil Bea producida por un accidente.

XIV. MUERTE ACCIDENTAL
| Todo deceso que tenga como origen un accidente.

XV. MUERTE ACCIDENTAL OPERATIVA DE PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD
Es todo fallecimiento del personal operativo con funciones de alto riesgo de las areas de
seguridad plblica que pierdan la vida en un acto como consecuencia de sus funciones;
validado por el Titular de la dependencia en la que se encontraba adscrito mediante oficio
donde especifica que fue a consecuencia de sus funciones.

XVI. PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD

' -
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Se considera personal operativo de seguridad a los elementos operativos de los cuerpos de
seguridad publica, hombres y mujeres a quienes se les atribuya ese caracter mediante
nombramiento o instrumento juridico equivalente expedido por autoridad competente y que
presten sus servicios en: '

a) El cuerpo operativo de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacién Social;
b) El cuerpo operativo de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos,

¢) El cuerpo operativo de la Secretaria de Vialidad y Transporte del Estado, en el ambito de su
competencia; y '

d) El cuerpo operativo de la Procuraduria General de Justicia del Estado.

e) Otros analogos que determine el Comité Técnico.

Para efectos de este acuerdo, quedan excluidos aquellos servidores publicos que desempefan
funciones administrativas o ajenas a la operacién de alto riesgo para garantizar la seguridad
publica del Estado, aun cuando ostenten nombramiento con caracter de elemento operativo.

XVIil. PLAN
El Plan Muitiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco
constituido conforme a los Articulos 1° y 2° de este Documento.

XVIIl. PENSION POR INVALIDEZ TOTAL PERMANENTE
Inhabilitacion fisica o mental por causas ajenas al desempefo de su cargo o empleo, que lo
imposibiliten para procurarse mediante un trabajo, dictaminada por el IPEJAL o el ISSSTE.

XIX. PENSION POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE
Inhabilitacion fisica o mental derivado, de una enfermedad o accidente profesional, que lo

. imposibiliten para procurarse mediante un trabajo, dictaminada por IPEJAL o el ISSSTE.

X. TRABAJADOR/PARTICIPANTE

da persona que preste un trabajo subordinado fisico o intelectual, con las condiciones
establecidas como minimas por la Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, a las entidades pudblicas del Gobiemo del Estado y sus Organismos
Desconcentrados, en virtud del nombramiento que corresponda a alguna plaza legalmente

\W\ autorizada en los respectivos presupuestos de egresos aplicables.

que labora para los Organismos Publicos Descentralizados previstos en la Ley
WY Organica del Poder Ejecutivo del Estado adheridos al Plan.

\\ Personal que labora bajo el sistema de lista de raya de la Secretaria de Desarrollo Rural y-

personal de la Secretaria de Educacién Jalisco.

XXI. EXCLUSION DEL GOCE DE LOS BENEFICIOS DEL PLAN
Se excluye el derecho a gozar de los beneficios del presente Plan, cuando la relacion laboral
se encuentre suspendida o haya concluido por cualquier forma en los términos de la Ley para
Servidores Pablicos del Estado de Jaligco y sus Municipios y la Ley Federal del Trabajo.
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XXIl. GENERO Y NUMERO
Salvo estipulacion expresa en contra, cuando en este Documento se use el género mascullno
se entiende que incluye al género femenino y viceversa, asi como el singular al plural.

XXIIl. SIGNIFICADO E INTERPRETACION

El significado de los conceptos mencionados sera precisamente el aqui expresado, siempre y
cuando no se confraponga a alguna disposicion legal, en cuyo caso se estara a lo dispuesto
por éesta.

En caso de duda, deberd sujetarse a la naturaleza y finalidades def Plan, y el Comité Técnico
podra realizar la interpretacion correspondiente.

XXIV, SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
Es aquel que estd compuesto por el personal que presta sus servicios en el Subsistema
Federalizado y Subsistema Estatal.

XXV. BENEFICIO DE AYUDA PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA

La cantidad en pesos mexicanos equivalente al monto autorizado por el Comité Técnico, con
tope maximo hasta por el equivalente al prestamo hipotecaric que otorga el IPEJAL. Este
beneficio se otorgara por Unica ocasion y en una sola exhibicion.

R

XXVI. PENSION VITALICIA

Es el complemento de la pension otorgada por el IPEJAL, a los beneficiarios del participante
para cubrir el total de las percepciones mensuales (sueldo, despensa y ayuda de transporte)
que hubiese percibido el elemento operativo de seguridad al momento de ocurrir su
fallecimiento, misma que se actualizard conforme a los incrementos salariales que sean
otorgados por el Poder Ejecutivo. Dicho incremento sera en base al nivel salarial de la plaza
g signada al elemento operativo de seguridad al momento de su muerte.

Vil. PROCURADURIA SOCIAL

Los 167 trabajadores transferidos del Poder Legislativo al Poder Ejecutlvo conforme al acuerdo
21752 VII/06 de fecha 16 de enero del 2007 y al DIGELAG-AC-017/07 de fecha 3 de abril del
2007.

WXXVIIL IPEJAL.
\\Es el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; encargado de las prestaciones y los
\\\\'servicios a sus afiliados, pensionados y beneficiarios.

Y XXIX. ORGANISMO PARAESTATAL.
Instituciones u organismos publicos descentralizados, desconcentrados o fldelcomisos gue
forman parte de la administracion publica. :

&@ XXX. ISSSTE.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado; encargado.de
cubrir tanto las prestaciones relativas a la salud, como prestaciones sociales, culturates y
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econdmicas de los Trabajadores, extendiéndose este beneficio a los familiares y pensionistas.

XXXI. ALTO RIESGO.

Es la situacion permanente por el ejercicio de las funciones y actividades, que pueden traer
como consecuencia la muerte del elemento operativo de las areas de seguridad, ain fuera de
lugar y horas de trabajo.

XXXII. DIF JALISCO.
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, encargado de brindar el apoyo a la
familia y a la comunidad.

XXXIii. DICTAMEN DE SINIESTRO.
Determinacion otorgada por los integrantes del Comité Técnico para el pago de las coberturas
a favor de los beneficiarios.

TITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION EN EL PLAN

Capitulo Primero. Elegibilidad.

. Articulo 4°

Tendran derecho a convettirse en Participantes todos aguellos trabajadores que cumplan con
los siguientes requisitos:

|. Estar empleado al servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en alguna
Secretaria, Dependencia u Organismo Paraestatal previsto en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado y que se encuentren adheridos al Plan; personal que labora

bajo el Sistema de Lista de Raya de la Secretaria de Desarrollo Rural.

Il. Ser empleado de confianza 0 de base, con nombramiento; conforme lo estable el
articulo 3° de este documento.

_ En los casos de los Organismos Paraestatales previstos en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, sera para todos sus trabajadores con nombramiento o instrumento
juridico equivalente expedido por la autoridad competente, conforme a lo establecido en

~la Ley que les sea aplicable; siempre y cuando se encuentren integradas debidamente
al Plan.

S Para los trabajadores del Sistema de Lista de Raya de la Secretaria de Desarrollo

Rural, conforme al contrato laboral y a la normatividad que para ellos compete.

lll. Firmar la carta de cesion/testamentaria, sefialando al (los) beneficiario (s) para que |
en caso de fallecimiento del trabajador, reciban los beneficios que se deriveri del
presente documento. - '
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IV. Si se detecta alguna alteracion en los documentos considerados en el articulo 17° de
este Plan, se declarara nulo y quedara a decisién del Comité Técnico.

En caso de ser necesaria la intervencion de algln experto en la materia (perito) para
verificar la autenticidad de dichos documentos, los gastos correrdn a cargo del o los
beneficiarios.

Articulo 5° DEROGADO

Articulo 6°

Dejara de ser participante, aquel que cause baja como trabajador por cualquier causa, o,
cuando la relacion laboral se encuentre suspendida en los términos de la Ley para Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley Federal del Trabajo.

TiTULO CUARTO
DE LOS BENEFICIOS DEL PLAN

Capitulo Primero. Beneficios
Articulo 7°

En caso de fallecimiento, la indemnizacion se hara efectiva de acuerdo con las coberturas que
a continuacién se indican:

. MUERTE NATURAL: La indemnizacion sera de $150,000.00 por cada uno de los
participantes.

. MUERTE ACCIDENTAL: La indemnizacion sera de $300,000.00 por cada uno de los
participantes.

La Muerte Accidental estéré cubierta las 24 horas de los 365 dias del afio.

IIl. MUERTE ACCIDENTAL OPERATIVA; La indemnizacién sera de $525,000.00 por cada
uno de los participantes. Este beneficio aplica exclusivamente para personal
operativo con funciones de alto riesgo de las areas de Seguridad Publica, definidos y
enumerados en el articulo 3° del presente Plan.

IV. En el caso de Procuraduria Social la indemnizacion por fallecimiento respecto de los
167 trabajadores transferidos del Poder Legislativo al Poder Ejecutivo el 01 de abril
de 2007 en concordancia con los derechos adquiridos en el Poder Judicial, se hara
efectiva de acuerdo con las coberturas gue a continuacion se indican:
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a) MUERTE NATURAL: La indemnizacién sera de $400,000.00 por cada uno de los
participantes.

b) MUERTE ACCIDENTAL: La indemnizacion sera de $800,000.00 por cada uno de
los participantes.

c) MUERTE COLECTIVA: { a indemnizacion sera de $1°200,000.00 por cada uno de
los participantes.

V. Para el personal docente, de apoyo y asistente a la educacion que preste sus servicios
en la Secretaria de Educacion Jalisco, asi como el personal que se encuentre en proceso
de prejubilacion debido a que cuenta con 28 afios de servicio y fallecieran durante el
proceso para obtener la jubilacién definitiva, aplicardn dnicamente las siguientes
coberturas:

-a) 40 meses de sueldo nominal mensual vigente del frabajador al momento de ocurrir el
fallecimiento.
' b) 40 meses de sueldo nominal mensual vigente del trabajador al momento de obtener el
- dictamen por invalidez total permanente o por incapacidad total permanente.
Los beneficios sefialados en la presente fraccion no se otorgaran, a aquellos trabajadores
gue se les dictaminen invalidez total permanente o incapacidad total permanente, cuando

cumplan con el tiempo de cotizacion suficiente para obtener la jubilacién por afios de
Servicio.

Se excluye de estos beneficios al Personal que ostente plaza homologada al esquema
salarial de las Dependencias del Poder Ejecutivo, quienes quedaran sujetos Gnicamente al
‘Beneficio establecido en la fracciéon | y Il del articulo 7° de este ordenamiento. La
Dependencia sera quien valide, si la plaza es homologada al esquema salarial mencicnado
mediante el oficio de peticion de pago.

) VI. Pensién Vitalicia; cuando un elemento operativo de seguridad, definido en el articulo 3°
W ‘ del presente plan, fallezca a consecuencia de sus funciones de alfo riesgo, los beneficiarios
recibirdn el porcentaje de la cantidad mensual en pesos mexicanos que complemente el
100%, conforme a las percepciones mensuales que hubiese percibido el elemento
operativo de seguridad al momento de ocurrir su fallecimiento, misma que se actualizara
conforme a los incrementos salariales que sean otorgados al Poder Ejecutivo. Dicho
incremento sera en base al nivel salarial de la plaza asignada al elemento operativo de
seguridad al momento de su muerte. La asignacién del importe a pagar por este
beneficio, sera igual al sueldo devengado al momento de la muerte, menos el importe de
la Pension por Viudez y Orfandad que otorgue IPEJAL. Se solicitara a dicho instituto
! informe mediante oficio al Comité Técnico los beneficiarios y monto de la pensidn
autorizada. -/

e
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Los beneficiarios no adquieren los derechos de fideicomisarios.

_VII. Ayuda para la Adquisicién de Vivienda: cuando el elemento operativo de seguridad

definido en el articulo 3° inciso XXVI del presente plan, fallezca como consecuencia de sus
funciones de alto riesgo, los beneficiarios recibirdn una cantidad en pesos mexicanos equivalenie
al monto autorizado por el Comité Técnico.
Las coberturas establecidas en los incisos V1 y VII de este articulo seran exclusivas para los
elementos operativos de seguridad sefialados y enumerados en el articulo 3° de las presentes
Reglas de Operacion, ambas coberturas podran ser otorgados a los beneficiarios, cuando no
se contravenga a lo establecido en el precepto 16° de estas Reglas.

A los beneficiarios, Gnicamente se les entregara el pago correspondiente de conformidad a la
cobertura que haya sido calificada por el Comité Técnico.

Los beneficiarios no podran de ninguna forma enajenar, transmitir o ceder a nadie sus

derechos. Cualquier acto en ese sentido no tendra validez y no estara sujeto a aprobacion o
autorizacion.

beneficiarios, se dividira la cantidad de la cobertura autorizada en partes iguales; esto aplica en

& _ En caso de que el participante no haya estipulado el porcentaje a otorgar a cada uno de sus
todas las coberturas anteriormente referidas en el presente articulo.

‘ Capitulo Segundo. Formas Opcionales de Pago del Beneficio.

L\ Articulo 8°

Los beneficiarios podran solicitar cualquier otra forma de pago, cuando sea actuarialmente
uivalente y aprobada por el Comité Técnico del Plan.

Arti‘i:ulo g°

\\ Todos los beneficios que se desprendan del presente Plan seran pagaderos y calculados en
AW pesos mexicanos. '

Capitulo Tercero. Prescripcion.

Articulo 10°

La cobertura por Muerte Natural, Accidental o Accidental Operativa, asi como el de
incapacidad o invalidez total permanente que se deriven de este Plan, prescribiran en dos
afios, contados a partir de la fecha del acontecimiento que les dio origen. El plazo anterior
estara sujeto a lo siguiente:

taba
10

de la pensidn, tanto la Dependencia donde pr

[. Una vez enterados del fallecimiento

Yo
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sus servicios el participante, como los mismos beneficiarios, estos solicitaran por escrito a
través del formato de Solicitud de Pago a la Dependencia correspondiente, el pago de los
beneficios derivados del presente Plan, adjuntando la documentacién requerida.

fl. En caso de que los beneficiarios no presenten toda la documentacion requerida y
establecida en la fraccion V del Articulo 17° de este documento, dispondréan del plazo sefialado
para completar la documentacion faltante, sin que esto interrumpa la prescripcion de su
derecho.

IIl. En el caso de que el participante no haya designado beneficiarios, se solicitara la
tramitacion del juicio sucesorio para la designacion de los mismos ante la autoridad
competente; se tendra un término de dos afios para promoverlo y notificarlo al Comité Técnico -
mediante copia certificada de las actuaciones del juicio. El plazo anterior comenzara a correr a
partir del fallecimiento del participante.

Una vez iniciado la declaracion de beneficiarios, se tendra por interrumpida la prescripcion
hasta que sea emitida la resolucién judicial definitiva.

IV. En caso de existir designacion de beneficiarios, y alguno de ellos falleciera y no se
sefalara beneficiarios sustitutos en la carta de cesidn/testamentaria, se debera tramitar juicio
sucesorio en un término no mayor a un afio a partir del fallecimiento de dicho beneficiario.

En caso de operar la prescripcion de algun beneficio a favor del participante o sus
beneficiarios, el Comité Técnico debera hacer del conocimiento a la Dependencia
correspondiente.

V. Solo se proporcionara informacién a los beneficiarios designados por el participante, en
caso de que requiera el apoyo de un abogado o apoderado debera presentar poder notarial
fcosto que sera cubierto por el interesado), a fin de que se le brinde informacion.

Articulo 11°

W\ Prescribiran en un afio, contados a partir de la fecha del acontecimiento que les dio origen, el
N \ pago de {a cobertura de Pensién Vitalicia y Ayuda para vivienda.

En caso de controversia, respecto de los beneficiarios, o los pagos de dichas coberturas, los
interesados contaran con un término de seis meses para promover judicialmente lo procedente
debiendo notificarlo al Comité Técnico del Plan, de forma inmediata presentando copia
certificada de las actuaciones del juicio que se promueve. Dicho término correra a partir de la
fecha del fallecimiento del elemento operativo de seguridad.

Capitulo Cuarto. De las Prohibiciones.

11
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Articulo 12°

Se prohibe al Comité Técnico y al Gobierno del Estado de Jalisco, gravar parcial o totalmente
los derechos de los beneficiarios de los participantes, salvo que se trate de una-orden emitida
por autoridad competente.

Articulo 13°

Los Participantes no podran enajenar, ceder, transmitir o dar en garantia los beneficios del
Plan antes de su pago, cualquier acto en ese sentido sera nulo de pleno derecho.

'Articulo 14°

Se prohibe al Comite Técnico revocar a los beneficiarios sefalados asi como autorizar la
cesion de derechos a favor de terceras personas.

Articulo 15°

Se prohibe al Comité Técnico autorizar que se otorguen los beneficios que se desprenden del
presente plan, cuando el participante haya dejado de prestar sus servicios al Poder Ejecutivo o
a los Organismos Publicos antes del fallecimiento, de acuerdo a lo que establece el articulo 6°
del presente plan.

TiTULO QUINTO .
DE LOS PAGOS DE BENEFICIOS

) apitulo Primero. Pago de Pensiéon Vitalicia y Ayuda para la Adquisicion de Vivienda.
Articulo 16°

I. Cuando el elemento operativo de seguridad, establecido en el articulo 3° del presente
Plan, fallezca en el cumplimiento de su deber, tendran derecho al beneficio de Pensién
Vitalicia en el orden.que éste establece las siguientes personas:

a) El conyuge supérstite sélo si no hay hijos o en concurrencia con estos si los hay y son
menores de dieciocho afios o mayores de dieciocho afios pero que estén incapacitados
o imposibilitados parcial o totalmente para trabajar; o bien hasta los veinticinco afos
previa comprobacion de que se encuentran estudiando en planteles oficiales o que
cuente con reconocimiento oficial.

b) A falta de conyuge, la concubina o concubinario s6lo o en concurrencia con los hijos del
elemento caido y retinan las condiciones sefialadas en la fraccion anterior; cuando la
concubina o concubinario hyubiere tenido hijos con el elemento faltecido o haber vivido

12
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en su comparfiia durante los cinco afios que precedieron a su muerte y ambos hayan
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el elemento
tuviere varias concubinas o concubinarios ninguno tendra derecho a Pension.

c) Si al momento del fallecimiento del participante su estado civil era de divorciado(a) no
tendran derecho al beneficio de la pension vitalicia la persona quien haya sido su
conyuge.

d) A falta de los anteriores el padre y la madre en forma conjunta o separadamente y a
falta de estos a los demas ascendientes acreditando que hayan dependido
econdémicamente del elemento operativo fallecido.

e) La cantidad a que tengan derecho los beneficiarios sefialados en cada una de las
fracciones que anteceden se dividiran en partes iguales entre ellos. Si son varios los
beneficiarios y alguno de ellos perdiera el derecho a la pensién vitalicia la parte que le
correspondia se pierde y no podra ser repartida entre los demas beneficiarios.

f) Sidespués de otorgada la pension vitalicia, aparecen otros beneficiarios con derecho a
la misma, se les hara extensiva y percibiran sus partes a partir de la fecha en que sea
resuelta su solicitud siempre que no haya prescrito el tiempo sefialado en el articulo

11°de las presentes Reglas de Operacién; asimismo no podran reclamar el pago de las
(/ ) cantidades ya percibidas por los primeros beneficiarios.

Tratandose de menores de edad el monto correspondiente a la pensién a que tengan derecho
sera entregado a quien ejerza sobre ellos la patria potestad en los términos de! Codigo Civil del
Estado. '

Il. Los derechos de percibir la Pension se pierde por alguna de las siguientes causas:

a. Llegar a cumplir dieciocho afos de edad '!os hijos e hijas del elemento fallecido, salvo
lo dispuesto por la fraccién | de este articulo de los derechos al beneficio de Pension
Vitalicia.

b. Porque la mujer o el varén Pensionado contraigan matrimonio o se encuentren en
concubinato.

¢. Por fallecimiento del Pensicnado.
d. Cuando el hijo que se encuentre estudiando no acredite con constancia del plantel

educativo a nivel nacional incorporado a la SEP, ya sea por cuatrimestre, semestre o
anualidad en un termino de un afio. .

El Comité Técnico solicitard al Organismo denominado DIF Jalisco, realizar investigaciones de
campo a través de las areas especializadas que permitan corroborar que los beneficiarios no
se encuentran en las causales que conlleven a la perdida de la pension vitalicia.

DIF Jalisco entregara al Comité Técnjco el estudio realizado por el especialista, gl cual sera
" 13
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analizado por el Comité para que permita verificar la vigencia de su derecho por este
concepto.

Se suspendera el pago de la Pension Vitalicia a beneficiarios y/o tutores designados que
presenten conductas anormales o irregulares; el Comité Técnico notificara la suspensién
temporal y solicitara ia practica de los examenes que correspondan, mismos que deberan ser
realizados ante Instituciones Publicas de Salud. Una vez presentados al Comité Técnico los
resultados obtenidos de los examenes previamente practicados, éste valorara la continuidad
de la entrega de |la pension vitalicia al beneficiario. En caso de que se haya determinado que la
persona se encuentra en estado de incapacidad mental se suspendera el pago de la pension y
debera promover juicio ante la autoridad judicial competente para la designacién de un tutor; la
resolucion emitida por la instancia correspendiente debera presentarse en copia certificada.

En caso de perderse la pension vitalicia, el Comité Técnico notificara por escrito al beneficiario
haciéndole saber los motivos y fundamentos de la determinacion.

Los beneficiarios de Pensién Vitalicia que son menores de edad deberan presentarse en la
Direccién de Administracion de Sueldos de la Secretaria de Administracion cada seis meses
para verificar la sobrevivencia de los mismos, en caso de no hacerlo se suspendera el derecho
al beneficio.

[ll. Para la entrega de la ayuda para la adquisicidon de vivienda tendran derecho al beneficio las
siguientes personas:

a) El conyuge supérstite.

b) A falta de conyuge, la concubina o concubinaric que acredite haber vivido en su
comparfia durante los cinco afics que precedieron a su muerte y ambos hayan
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el elemento
tuviere varias concubinas ¢ concubinarios ninguno tendra derecho a la ayuda.

c) A falta de los anteriores el padre y la madre en forma conjunta o separadamente en
partes iguales cuando acrediten que hayan dependido econdémicamente del elemento
fallecido.

d) St al momento del fallecimiento del participante su estado civil era de divorciado(a) no
tendran derecho al beneficio de la ayuda para la adquisicion de vivienda la persona
quien haya sido su conyuge.

Se debera acreditar el concubinato y/o la dependencia econémica segln sea el caso, a traves
de la certificacion de Notario Publico, autoridad o dependencia competente.
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mismo, a quien se haya ordenado en una sentencia firme y que haya causado estado.

Articulo 17°

El pago de las coberturas se hara bajo el siguiente procedimiento:

§\

I. El Beneficiario debera llenar el formato de Solicitud de pago del beneficio que le
corresponda dirigida al Comité Técnico a través de la Dependencia a la que prestaba
sus servicios el participante al ocurrir el fallecimiento o al obtener el dictamen por
pension.

Il. La Dependencia verificara que el participante fallecido o pensionado cumpla con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion, al momento de su fallecimiento o
pensién, lo comunicara al Comité Técnico mediante oficio, adjuntando la solicitud del
beneficiario y demas documentacion.

Ill. Los beneficiarios designados por el participante en los documentos sefialados en el
articulo 3°, seran los reconocidos, mismos a los que se hara entrega del beneficio.

IV. Cuando los beneficiarios sean menores de edad y el participante no haya designado
tutor se sujetara a lo establecido en el Cddigo Civil del Estado de Jalisco.

V. Podré ser modificado el tutor designado por el participante, cuando sea determinado

por la autoridad competente.

IV. Una vez recibida la documentacion por el Comité Técnico, éste emitira el dictamen
de siniestro de acuerdo a [o que establecen las presentes Reglas de Operacion,
fundando y motivando debidamente el mismo.

V. Encontrandose procedente la reclamacion por parte del Comité Técnico, éste
instruira al Fiduciario para el pago correspondiente.

VI. La documentacion requerida para este tramite y la que se debera de adjuntar a la
solicitud, sera la siguiente:

a) POR FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE:

Para el pago de las coberturas por fallecimiento del participante, se aplicara conforme a lo
manifestado por éste en la carta de cesion/testamentaria mas reciente.
En ausencia de ésta se estara a lo sefialado por el articulo 3° fraccion V! del presente plan, en

)

i S—

la definicion de carta de designacion de beneficiarios (carta de cesion/testamentaria).

1. Se debera presentar en original o copia certificada el Acta de Defuncion del
Participante.

15
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%
2. Carta de cesion/testamentaria, en caso de que no exista, alguno de los documentos
establecidos en el articulo 3° en la definicion de carta de cesidén testamentaria de
beneficiarios.

3. Copia de ldentificacion del Participante fallecido.
4. Ultimo comprobante de pago o copia de némina del participante.

5. Original o copia certificada reciente de Acta(s) de Nacimiento(s) del Beneficiario(s) y
en su caso del tutor o administrador. De encontrarse diferencias o errores en el
registro del nombre del beneficiario en la carta de cesidn/testamentaria o de los
documentos establecidos en el articulo 3° con el acta de nacimiento o la
identificacion oficial, se debera presentar testimonial expedida por un notario publico,
cuyo costo debera ser cubierto por del interesado.

6. Copia de Identificacidn Oficial vigente del Beneficiario(s), salvo que se trate de
- menor de edad, para lo cual se debera de anexar copia de la identificacion de la
persona que funge como tutor o administrador.

- b) EN CASO DE ACCIDENTE:

1. Copias certificadas de las actuaciones que integran la Averiguacion Previa, asi
como los resultados de los dictamenes de autopsia, foxicologicos (drogas y alcohol)
y de causalidad vial; (No aplica para el pago del beneficio establecido en la fraccion
Vinciso a) y b) del articulo 7 de este documento); tratandose del fallecimiento de un
elemento operativo de seguridad publica con funciones de alto riesgo, debera
presentarse Unicamente copia certificada de la Fe Ministerial de los hechos y oficio
girado por el Titular de la dependencia al Comité Técnico confirmando que el
fallecimiento fue como consecuencia de sus funciones.

En caso de no contar con la documentaciéon que acredite los hechos acontecidos, se otorgara
\la cobertura por muerte natural hasta en tanto no se determinen las causas que originaron el

c) PARA EL PAGO DE PENSION VITALICIA Y AYUDA PARA LA ADQUISICION DE
VIVIENDA:

1. Original o copia certificada reciente no mayor a un mes de la fecha de entrega de la
documentacion para la solicitud de pago del beneficio del Acta de matrimonic o
documento que acredite el concubinato, asi como copia certificada de las actas de
nacimiento de los hijos menores y de los mayores de edad que estén estudiando
cuando hubiere.

2. Si el estado civil del elemento operativo caido en cumplimiento del deber fuera
soltero, se debera acreditar la dependencia econémica del padre y/o madre4 través

16
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de la certificacion de Notario Publico, autoridad o dependencia competente; asi
como anexar original o copia certificada reciente del acta de nacimiento del
elemento operativo fallecido no mayor a un mes de la fecha de entrega de la
documentacion.

d) PENSION POR INVALIDEZ TOTAL PERMANENTE O POR INCAPACIDAD TOTAL
PERMANENTE:

1.

Dictamen emitido por el IPEJAL o pdr el ISSSTE, por invalidez total permanente o
por incapacidad total permanente.

2. Ultimo talén de pago por cada una de las plazas que ocupa el trabajador.
3.
4. En caso de haber diferencias en el nombre del trabajador ya sea en el acta de

Identificacion oficial vigente del trabajador

nacimiento, comprobante de pago o identificacion oficial presentar testimonial
certificado expedido por notario publico, cuyo costo debera ser cubierto por el
interesado. -

Si el participante que obtuvo el dictamen por invalidez o incapacidad total o permanente fallece

antes de recibir el pago por este beneficio, el pago se realizara a quien haya determinado

como beneficiario(s) en el documento descrito en el articulo 3° fraccién VI de estas Reglas de
Operacién.

Quedara a criterio del Comité Técnico determinar la identificacién del participante y al
beneficiario(s) en caso de no contar con los documentos anteriormente sefialados.

TITULO SEXTO
DE LAS EXCLUSIONES

Capitulo Primero. Exclusiones por Muerte Natural y por Pensién de Invalidez Total
Permanente o por Incapacidad Total Permanente:

Articulo 18°

Tratandose de muerte natural, el beneficio sera pagadero en todos los casos.

Tratandose de pensiones por invalidez total permanente o por incapacidad total permanente,
se debera de estar a lo sefalado en el presente Plan.

Articulo 19°

La indemnizacion correspondiente a Muerte Accidental no se concedera cuando se deba a:

lesiones originadas por actos fdelictivos intencionales de cualquier tipo enA6s que
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intervenga directamente el participante.
ll. Lesiones ocasionadas al participante, siempre que él haya sido el provocador.

Ill. Accidentes que ocurran durante la celebracién de pruebas o contiendas de velocidad,
resistencia o seguridad en vehiculos de cualquier tipo.

IV. Infecciones, con excepcion de las derivadas por lesiones accidentales o de caracter
laboral, siempre que se confirmen en el dictamen de la autopsia.

V. Inhalacion de gases o humo, excepto si se demuestra que fue accidental.
Vi. Envenenamiento intencional.

VII. Accidentes que ocurran mientras el participante se encuentre realizando actividades de
paracaidismo, buceo, alpinismo, charreria, esqui, tauromaguia o cualquier tipo de deporte
aéreo, motoneta y motocicleta y en general por la practica profesional de cualquier deporte
extremo, salvo que esté relacionado con funciones de su trabajo.

Viil. (DEROGADOQ)

IX. (DEROGADQ)

X. Lesiones sufridas estando bajo los efectos de algin enervante, estimulante o similar,
excepto si se demuestra que fueron prescritas por un médico.

b%XI. Bajo los efectos de cualquier droga estupefaciente, excepto si se demuestra que fueron
prescritas por un médico.

Xll. Alcoholismo. Para estos efectos, se considera que una persona.se encuenira en
estado de ebriedad cuando tenga 0.08% o mas de contenido alcohdlico en la sangre, o su
equivalencia en 80 miligramos o mas de alcohol sobre decilitro de sangre (80MG/DL).

Xll. Cuando el participante haga uso de un automotor y circule en exceso de velocidad y
Wl asi se demuestre en el dictamen de causalidad vial contenida en las actuaciones del
Wi ministerio publico.

XIV. Lesiones sufridas en actividades militares de cualquier clase y en actos de guerra,
actos terroristas, insurreccion, revolucion o rebelién. Queda condicionado a |a valoracion
del Comité Técnico. :

Capitulo Segundo. Exclusiones para el pago de la cobertura por Muerte Accidental del
Personal Operativo de Seguridad, Pensién por Invalidez o lncapamdad Total o
Permanente, Pension Vitalicia y Ayuda de Vivienda.

(‘“
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Articulo 20°

Para la cobertura de Muerte Accidental del Personal Operativo de Seguridad, pension por

invalidez o incapacidad total permanente; pensién vitalicia y ayuda para vivienda aplican las
mismas exclusiones que se establecen en el Articulo 19° de este Documento.

Articulo 21°

Se otorgara a los beneficiarios el pago correspondiente a la cobertura por Muerte Natural, en
caso de que el participante falleciera a consecuencia de alguna de las causales contempladas
en el articulo 19° de estas Reglas de Operacion.

Capitulo Tercero. De las Reconsideraciones.

Articulo 22°

El beneficiario podra inconformarse del dictamen de siniestro emitido por el Comité Técnico
respecto al pago de la cobertura que se le otorgara, debiendo presentar su solicitud por escrito
en un término de 30 dias naturales a partir de la fecha que le sea notificado el dictamen de
siniestro de pago de cobertura, debiendo anexar la documentacion que estime necesaria para
acreditar su dicho.

Articulo 23°

El término para solicitar {a reconsideracién sera de treinta dias naturales contados a partir de

la fecha de notificacion del dictamen de siniestro emitido por el Comité Técnico o de la entrega
el cheque de pago de la cobertura procedente. :

Articulo 24°

Recibida la solicitud, el Comité Técnico resolvera en un término de 90 dias habiles.

Para el caso de que se determine una modificacién de la cobertura a liquidar, instruira a la

Fiduciaria a efecto de que ésta realice el pago complementario.

TiTULO SEPTIMO
DE LA INCORPORACION DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS AL PLAN
Capitulo Primero. De la Incorporacién de los Organismos Publicos.

Articulo 25°

La incorporacion de los Organismgs Publicos al Plan Multiple de Beneficios para los

/7 19
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Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, puesto en marcha por el Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Jalisco, debera realizarse bajo los siguientes lineamientos:

l. Toda tramitacion de incorporacion invariablemente sera a través de la Direccion General de
- Administracion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Administracion.

l. El Organismo Publico de que se trate, debera plantear su solicitud de incorporacién al Plan
dirigido al Comité Técnico debidamente firmada por su Director General y acompariada por
copia del Acta de sesion del Consejo Administrativo en la que se aprueba la integracion.

lll. El organismo debera proporcionar la informacién necesaria para que se determine el monto
de la aportacion que el organismo debera aportar al fondo, con base en un estudio actuarial
aprobado por el Comité Técnico. .

IV. Una vez aprobada la incorporacion del Organismo Publico. al Plan, éste debera realizar la
primera aportacion en un plazo no mayor a treinta dias naturales a partir de la fecha de
adhesion. Los Organismos vya incorporados deberan efectuar las aportaciones
correspondientes ya sea en una sola exhibicion o distribuidas en los meses que el Comité
Técnico haya definido para tales fines. EI Organismo debera efectuar las aportaciones
correspondientes en tiempo y forma, de lo contrario notificar mediante escrito la
circunstancia que impide el realizarlo; en caso de presentarse mas de tres veces el retraso
de la aportacion en el ejercicio de que se trate sin justificacion alguna, asumiendo bajo su
responsabilidad los derechos que correspondieran a sus trabajadores con cargo a su
presupuesto en tanto se regularizan sus aportaciones.

. El Organismo sera responsable de verificar que su aportacién haya sido afectada
correctamente al Plan.

) Ef ejercicio anual contempla de enero a diciembre, pero la incorporacion podra realizarse
en cualquier mes del afio calendario.

VIIl.  Los Organismos Pablicos podran darse de baja del plan si asi lo determina su autoridad
maxima, debiendo presentar oficio dirigido al Comité Técnico que contenga informacion
inherente; las aportaciones realizadas a esa fecha no seran reintegrables.

{ TITULO OCTAVO
DEL FONDO

pitulo Primero. Constitucion del Fondo.
Articulo 26°
Con objeto de financiar los beneficios que otorga el presente Plan, el Gobierno del Estado de

Jalisco constituira e incrementara un Fondo, efectuando las contribuciones periddicas que
ean necesarias, autorizadas por el Comité Técnico conforme a las Valuaciones Actuariales,
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W
realizadas anualmente por el actuario y al comportamiento de la siniestralidad del Fideicomiso.
Capitulo Segundo. Fideicomiso.

Articulo 27°

Para la administracion e inversion del Fondo, el Gobierno del Estado celebrara un contrato de
fideicomiso con una institucion de crédito autorizada para operar en la Republica Mexicana, la
cual deberd de contener, ademas de las disposiciones legales aplicables, clausulas
relacionadas con los siguientes aspectos:

|. De los derechos y obligaciones del Fiduciario.

II. De los beneficiarios del Fondo.

lll. De los pagos con cargo al fondo.

Capitulo Tercero. Substitucion del Fiduciario.

~ Articulo 28°

El Comité Técnico podra sustituir al Fiduciario por otro Fiduciario, por una Compaiiia de
Seguros 0 una Casa de Bolsa o cualquier otra persona moral legalmente facultada para
administrar el Fondo. El organismo sustituto se hara cargo del Fondo, relevande al organismo
anterior de todas sus obligaciones. :

Capitulo Cuarto. Modificacion del Fideicomiso.

rticulo 29°
E] Gobierno del Estado se reserva el derecho de modificar o sustituir el fideicomiso cuando asi
convenga a sus intereses, a fos del Plan o a los del Fondo. La modificacion o sustitucién no
debera afectar en forma adversa las finalidades del Plan o los derechos ya adquiridos por los

trabajadores o beneficiarios de los participantes fallecidos, en su caso.

Capitulo Quinto. Naturaleza del Fideicomiso.

Articulo 30°

El Fideicomiso se considerara como parte instrumental del Plan, por lo que las finalidades de
este Gltimo deberan prevalecer sobre el fideicomisc mismo en lo que proceda.

Su naturaleza sera la de un fideicomiso revocable; sin embargo, el Comité Técnico del Plan no
podra disponer a favor del Gobierno del Estado de los bienes que formen el fondo, sin antes
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de los Participanies fallecidos, en su caso.

TiTULO NOVENO )
DE LOS EFECTOS DEL PLAN EN LA RELACION DE TRABAJO

Capitulo Primero. No Interferencia con los Derechos del Gobierno del Estado.
Articulo 31°
El presente Plan no interferira con la facuitad del Ejecutivo Estatal de aplicar medidas de

disciplina, incluso el cese, destitucion o rescisidn del contrato de trabajo, conforme a las
disposiciones legales y el Contrato de Trabajo aplicables a cada caso en particular.

TiTULO DECIMO
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN

Capitulo-Primero. Constituciéon del Comité Técnico.

" Articulo 32°

\1

!
N

JVI. Un Secretario Tecnico. Representado por el Director de Administracion de Sueldos de la |!

Para los efectos de operacién del Plan, se constituye un Comité Técnico, el que tendra siete
miembros.

El Comite Técnico estara integrado de la siguiente manera:
|. Un Presidente, quien sera el Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco,

con voz y voto, al mismo tiempo gozara de voto de calidad en caso de empate en las
_decisiones del Comité Técnico.

“{I Un Tesorero, quien sera el Titular de la Secretana de Finanzas con voz y voto.

. Un Secretario, quien sera el Titular de la Secretaria de Administracion, con voz y voto.

IV Jn Comisario representante de la Contraloria del Estado, con voz y voto.

V. Tres Vocales, quienes seran: el Secretario General de la Federacidon de Slndlcatos
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Pdblicos
Descentralizados en Jalisco, el Director General del DIF Jalisco , el Director General del
IPEJAL, quienes contaran con voz y voto.

Secretaria de Administracion. Responsable de la Administracion del Plan y de las atribuciones
que el propio Comité le designe, y tendra derecho a voz.

Cualquier miembro integrante del Comité Técnico debe designar un suplente teniendo derecho
a voz y voto, notificando mediante oficio al Comité Técnico para su conocimiento; mismos que
pueden ser removimos en cualquier momento.

lan y
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aquellos que determine el Comité Técnico, solo con derecho a voz.

Cualquier miembro integrante del Comité Técnico podra ser removido en cualquier momento
por el Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, debiendo notificarlo a las
instancias correspondientes para su respectivo registro y reconocimiento.

En el caso del Presidente su suplente sera quien ocupe el cargo de Secretario de
Administracion; quien podra ser removido libremente en cualquier momento, por el Titular del
Ejecutivo, haciendo nuevo nombramiento cuando lo considere conveniente, debiendo
notificarlo a las instancias correspondientes para su respectivo registro y reconocimiento.

Capitulo Segundo. Operacion del Comité Técnico.

Articulo 33°

El Comité Técnico sesionara validamente con la asistencia de tres 0 mas miembros y tomara
sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes o representados por poder en
la junta.-El miembro del Comité Técnico que sea también Participante del Plan no tendra
derecho a voto en los casos que se refieran exclusivamente a su interés personal y directo.

“I. En caso de encontrarse reunidos la mayoria de los miembros del Comité Técnico, podran
sesionar, y sus acuerdos seran validos, sin necesidad de convocatoria alguna.

Il. Todos los acuerdos del Comité Técnico deberan constar en Actas firmadas por los
miembros que asistieron a la sesion correspondiente que al efecto llevara el Secretario de!
propio Comité Técnico.

. lIl. El Presidente y el Secretario del Comité Técnico seran los representantes del mismo ante
el Fiduciario.

VEl Comite Tecnico designara de entre sus miembros a las personas que debera sustituir al

Presidente y al Secretario en su ausencia.
- V. El Comité Técnico se reunird de manera extraordinaria cada vez que resulte necesario y de

manera ordinaria por lo menos una vez cada afio, por convocatoria personal y directa del
Presidente, del Secretario o del suplente de uno u otro, realizada por lo menos 24 horas de
nticipacion para las extraordinarias y 5 dias habiles para las ordinarias.

Los cargos de los miembros del Comité Técnico son honorificos y no representaran ninguna
compensacion para la persona que los desempefie.
Capitulo Tercero. Responsabilidad de los Miembros del Comité Técnico.

Articulo 34° (DEROGADOQ)

'\___“ I
S ’
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Capitulo Cuarto. Facultades del Comité Técnico.
Articulo 35°

Seran facultades del Comité Técnico:
I. Aprobar la admisién de los participantes a los beneficios del presente Plan.

Il. Resolver todas las cuestiones que se presenten relativas a la aplicacion e interpretacion de
los beneficios establecidos en el presente Plan, atendiendo a la documentacién que se le haga
llegar al Comité Técnico, para determinar las causas y circunstancias del fallecimiento,
apoyandose en caso de duda de un médico, un abogade y/o aquellos que considere
pertinentes con voz.

Ili. El reconocimiento de beneficiarios y la aceptacion de modificaciones a la designacion de
los mismos.

IV. La autorizacién de las formas opcionales de pago previstas en el Articulo 9° de este
Documento.

V. Previa -autorizacion del Gobierno del Estado, la contratacion y revocacion del Fiduciario, en
su caso, o del organismo que debera hacerse cargo de la administracion e inversion del fondo,
Q asi como de Actuarios y la autorizacién de sus emolumentos.

-

VI. Comunicar sus acuerdos al Fiduciaric mediante cartas de instrucciones.
VII. La determinacién de gastos de operacion del Plan y del propio Comité Técnico.

VIIl. Las instrucciones que sean oportunas al Fiduciario, en su caso, o al organismo a cargo de
la administracion e inversion del fondo sobre la politica de inversién.

Las instrucciones al Fiduciario, en su caso, o al organismo a cargo de la administracion e
invexsion del Fondo, especificando los pagos que deban hacerse, los nombres de las personas
que deban recibirlos y la temporalidad de los mismos, asi como la forma de hacerlos.
X. Las instrucciones al Fiduciario, en su caso, o a quien resulte responsable, sobre los pagos
de emolumentos a Actuarios, auditor externo y los gastos de operacién del Plan y del propio
Comité Técnico.

X La interpretacion y reglamentacion del Plan y la reglamentacién interna de operacion del
Comité Técnico como tal y entre sus miembros.

Xll. Las demas facultades que como consecuencia de las funciones del Comité Técnico o de la
operacion del Plan, o para interpretar éste con caracter de aplicacién general, sean necesarias
0 convenientes.

{g El Comite Técnico, en cada caso, establecera los requisitos y/o las form

deban de ser
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elaboradas y presentadas para que le sean solicitadas sus resoluciones en los casos descritos
en las fracciones anteriores.

El Gobierno del Estado otorgara al Comité Técnico como o6rgano colegiado de buena fe, y
especificamente al secretario, en su caracter de ejecutor, las facultades y poderes externos de
representacion que sean necesarios para la gjecucién del Plan y el satisfactorio desempefio de
las funciones encomendadas a dicho Comité Técnico.

TiITULO DECIMO PRIMERO
DE LA VIGENCIA, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

Capitulo Primero. Vigencia del Plan.
Articulo 36°

El Gobierno del Estado pretende continuar este Plan, de acuerdo con el caracter con el que se
establece, en forma indefinida. EI Gobierno del Estado y el Comité Tecnico cumpliran con
todas las obligaciones que el Plan implica; sin embargo, el Gobierno del Estado se reserva el
derecho de limitar, suspender o terminar definitivamente la vigencia del Plan, en el supuesto
de que condiciones futuras imprevistas asi lo exijan, o de hacerlo parte para cumplir con

. cualquier disposicion legislativa futura que tenga las mismas finalidades.

Capitulo.Segundo. Modificacion del Plan.
Articulo 37°

El Gobierno del Estado se reserva el derecho de modificar o cambiar el Plan, por convenir asi
a sus intereses o a los de los propios Participantes y a sus Beneficiarios. Esta modificacion
uede implicar incluso ia reestructuracion de Beneficios del Plan, su forma de operacién o el
étodo de financiamiento.

En todo caso, la modificacion que se pretenda debera tener como finalidad incrementar los
Beneficios que otorga el Plan y mejorar las condiciones de operamon o de financiamiento del
costo, pero en modo alguno no podra tener como objetivo la privacion total o parcial de los
derechos que en el mismo puedan haber adquirido los Beneficiarios de los Participantes, en su

caso.
b

Capitulo Tercero. Terminacién del Plan.
Articulo 38°

En el caso de que el Plan se dé por terminado por cualquier causa, el Fondo se distribuira en
el orden que a continuacion se sefiala, salvo que el procedimiento descrito contravenga a
alguna disposicion legal.
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I. Se separaran las cantidades que correspondan a los Beneficiarios de los Participantes, por
concepto de los Beneficios a que tengan derecho conforme lo establece el articulo 7° de este
documento, en relacién a la fecha de fallecimiento del trabajador con la fecha de término del
Plan.

II. Cualguier cantidad remanente en el Fondo, una vez satisfechos los derechos a que se hace
mencién en el punto anterior, podra ser reembolsada al Gobiermno del Estado, previo pago de
los impuestos correspondientes.

El Comité Tecnico, o en su defecto el Gobierno del Estado, dispondran la mejor forma en que
pueda darse cumplimiento a lo dispuesto en este Capitulo.

TiTULO DECIMO SEGUNDO

DE LA ASESORIA TECNICA AL PLAN Y AL FONDO
Capitulo Primero. Facultades del Gobierno del Estado.
Articulo 39°
El Gobierno del Estado y el Comité Técnico se reservan el derecho de utilizar en forma casual
o permanente los servicios de todo tipo de técnicos que consideren necesarios para gque
proporcionen la asesoria técnica y profesional que se requiera para el correcto funcionamiento
del Plan y del Fondo.
Los gastos que se originen derivados de la asesoria técnica prestada al Plan o al fondo

podran, a juicio del Comité Técnico y del Gobierno del Estado, cargarse al Fondo.

TiTULO DECIMO TERCERO ]
DE LA INTERPRETACION, LEGISLACION Y JURISDICCION
Capitulo Primero. Interpretacién del Plan por parte del Comité Técnico.
Articulo 40°
Para cualquier aspecto no previsto en este Documento, su interpretacion y resolucion sera la

mas apegada posible a la naturaleza del Plan y sus decisiones se aplicaran por jgual a todas
las personas que se encuentren en la misma situacion.

Capitulo Segundo. Legislacion Aplicable.
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Articulo 41°

Para todo lo no previsto especificamente en el contenido de este Plan, seran aplicables en
forma supletoria las disposiciones de los ordenamientos legales y los principios generales que
en materia juridica se encuentren vigentes.

Capitulo Tercero. Jurisdiccion Aplicable.
Articulo 42°

Por lo que respecta a cualquier conflicto que, sobre la interpretacién o aplicacion del presente
Plan o sus consecuencias pudiese suscitarse, serd de la competencia de los tribunales del
fuero que corresponda a la localidad en donde se encuentre el domicilio social del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco asi como para los Entes Plblicos adheridos al Plan,

Cualquier persona que reclame algtin derecho conforme al Plan, se entiende que renuncia
expresamente a cualquier fuero que por razones de domicilio o vecindad pudiere
° corresponderle.

El pago de las coberturas que se desprenden del presente Plan, se entienden hechos de
buena fe; por lo que libera al Gobierno de! Estado, Poder Ejecutlvo Comité Técnico y patrén
de su responsab|hdad frente a terceros. Las personas que se presenten a demandar su
- derecho con posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, sélo podra ser en

contra de los que recibieron el beneficio. -
Transitorios
~ Articulo Primero.- Las presentes Reglas de Operacion surten efectos a partir del 14 de enero

del 2011; los asuntos que se encuentren en tramite a la fecha seran resueltos al amparo de
estas Reglas de Operacién.

Articulo Segundo.- Se deroga cualquier disposicién anterior, vinculada con las presentes
reglas de Operacion.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 13 dias del mes de enero del 2011, el Comité
Técnico de Fideicomiso denominado “PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TARABAJADORES DEL. GOBIERNO DEL ESTADO”.

\% OMBRE Y FIRMA DE |

/LIC. EMILIO GONZALEZ MARQUEZ A1C. MARTINY. GUADANLPE MENDOZA LOPEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL SECRETARIC| DE FINANY
EL ESTADO DE JALISCO GOBIERNO DL ESTADOYE JALISCO
RESIDENTE TITULAR TESORERO YITULAR
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C.JUAN PELEK
SECRETARIG/GENERAL DE LA |
FEDERACION DE SINDICATOS DE
EMPLEADOS AL SERV. DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS,
Y ORG. PUB. DESCENTRALIZADOS DE
JALISCO.

VOCAL TITULAR

A

ING. FELIPE VALDEZ DE ANDA

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA
El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALICO
VOCAL TITULAR

AN slel programa es de caracter publico, no es patrocinade ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
\ \libréevienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
WV politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Que haga uso indebido de los recursos de este
\ \ programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad competente.

EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE VEINTIOCHO PAGINAS UTILES.
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